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INTRODUCCION



INTRODUCCION

El Plan de Igualdad de mujeres y hombres para el Ayuntamiento de Sax se plantea como
un marco de trabajo que pretende seguir profundizando en eliminar las posibles
desigualdades entre trabajadores y trabajadoras, e ir creando una nueva cultura en el
espacio de trabajo, donde no tengan cabida los estereotipos ni prejuicios, y se valoren
en su justa medida las habilidades y competencias de unas y otros, eliminando cualquier
tipo de discriminacion directa o indirecta y proponiendo en su caso las acciones positivas

Si se consideran necesarias.

Este proyecto pretende introducir actuaciones dirigidas a la estructura organizacional de
la corporacion local de Sax, a los procesos de elaboracion de politicas publicas y a la

plantilla municipal.

En este sentido, las actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad y que se van a
desarrollar seguidamente contribuyen a incrementar la eficacia y la eficiencia de la
gestion publica. Asi como, a aprovechar el talento de todas las personas que forman

parte de cada uno de los departamentos del consistorio.
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PRINCIPIOS
INSPIRADORES



PRINCIPIOS INSPIRADORES

Todo plan de igualdad para una institucion publica debe seguir las siguientes pautas
para conseguir la efectividad en su aplicacion:

e Apoyar y contribuir a eliminar las desigualdades existentes, asi como contribuir
a detectar y evitar posibles situaciones futuras que no respeten la igualdad de
trato y de oportunidades entre las mujeres y hombres en el ambito laboral
municipal.

¢ Integrar la igualdad de oportunidades en la gestion de los recursos humanos.

e Favorecer el equilibrio entre sexos en las diferentes categorias profesionales.

e Favorecer un ambiente laboral libre de acoso.

e Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal entre todas las

personas que integran la plantilla.

En definitiva, este plan velara por que no se produzca ningun tipo de discriminacién en
el acceso a los puestos de responsabilidad o en la igualdad de retribuciones (a igual
competencia e igual responsabilidad igual salario), en el trato que deban recibir unasy
otros y a la ordenacion de los tiempos de trabajo para conciliarlos con la vida personal
y laboral. Todo esto, siguiendo los parametros de la AGENDA 2030 de las Naciones

Unidas.

Especial interés se tendra en la eliminacién de las manifestaciones discriminatorias
consideradas como “sexismo benévolo® o “de baja intensidad”, muy extendido en la
administracion y que basado en estereotipos de género, sostienen el conocido ‘“techo
de cristal” que mantiene a las empleadas en situacién de inferioridad profesional con

respecto a los empleados.

‘ ’ #EspanaODS 5 IGU A!.D AD
~‘ ’ DE GENERO
. ESPANA: IMPLEMENTACION ‘

:

llustracion 1 — AGENDA 2030y el objetivo 5: Igualdad de Género

AGENDA 2030
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GLOSARIO DE TERMINOS DE GENERO

» Mainstreaming de género o integracion de la perspectiva de género: busca
erradicar las posturas sexistas y la eficiencia de las politicas publicas con un
caracter permanente mas alla de los plazos temporales, teniendo en cuenta la

especificidad de los grupos sensibles a la exclusion.

» Empowerment o ganar fuerza: consiste en fortalecer el rol femenino individual
y colectivamente para potenciar la participacion femenina y la condicién de
igualdad. Es una accién necesaria para que las mujeres ejerzan su individualidad

desde una autonomia ciudadana plena.

» Coeducacion ciudadana: Se trata de establecer un modelo educativo en el que
la igualdad sea un pilar para el desarrollo de una ciudadania reflexiva y valedora
de unos derechos que no entienden de discriminacion. La coeducacion ha de
impregnar la totalidad del sistema. Las personas han de adquirir una serie de
valores que les posibiliten participar en la sociedad en igualdad de
oportunidades. Para ello ha de estar presente en cada uno de los elementos

curriculares, objetivos, contenidos, espacios, materiales, etc.

» Corresponsabiliad: El reparto de responsabilidades se define como la
distribucién equilibrada en el seno del hogar de las tareas domésticas, el cuidado
de personas dependientes, los espacios de educacion y trabajo, permitiendo a

sus integrantes el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses.

» Acciones positivas: medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el
fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad. Estas medidas
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo que

persiguen.

» Concepto de transversalidad: es el proceso de evaluacion de las
consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier accion planificada,
inclusive las leyes, y esté destinado a hacer que preocupaciones y experiencias
tanto de las mujeres como la de los hombres sean un elemento integrante de la

elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacién de las politicas y los
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programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las
mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetie la
desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad entre los sexos. Las
estrategias de la transversalidad son una apuesta por conseguir cambios
estructurales que a medio — largo plazo conduzca a una igualdad real y efectiva,

mediante enorme transformaciones sociales, econdmicas y politicas.

Sexo y género: Son conceptos complementarios, se refieren a ser hombre o
mujer, pero se utilizan de modo distinto. El sexo se refiere a las diferencias
biolégicas y el género a las sociales o culturales. La igualdad de género pone fin

a la discriminacion.

Techo de cristal: Espacio social que impide, a pesar de los avances
socioculturales, que las mujeres puedan alcanzar una situacion real de igualdad.
Su caréacter de invisibilidad viene dado por el hecho de que no existen leyes ni
dispositivos sociales establecidos ni cddigos visibles que impongan a las mujeres
semejante limitacién, sino que esta construido sobre la base de otros rasgos que

por su invisibilidad son dificiles de detectar.

Discriminacién directa: situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos

favorable que otra en situacion comparable.

Discriminacién indirecta: situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o0 practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los

medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Micromachismos: son uno de los modos masculinos mas frecuentes de ejercer
la defensa de los ficticios privilegios de género, y de oponerse al cambio de las
mujeres que procuran ser tan autébnomas como los varones. Los
comportamientos micromachistas no suponen intencionalidad, mala voluntad ni
planificacion deliberada, sino que son habitos de funcionamiento frente a las
mujeres, que se realizan de modo automatico, sin reflexion alguna.

Dada la invisibilidad de los micromachismos, estos se ejercen generalmente con

toda impunidad, produciendo diversos grados de malestar y dafio a las mujeres,

Pagina 10 PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SAX




gue no son evidentes en un primer momento en una relacién afectiva o
profesional, pero se van haciendo visibles a largo plazo, y favoreciendo el

mantenimiento de la posicién ventajosa masculina.

Micromachismos utilitarios: tratan de forzar la disponibilidad femenina
aprovechandose de diversos aspectos “domésticos y cuidadores” del
comportamiento femenino tradicional. Se realizan especialmente en el &mbito de

las responsabilidades domésticas.

Micromachismos encubiertos: intentan ocultar su objetivo de imponer las

propias razones abusando de la confianza y credibilidad femenina.

Micromachismos de crisis: intentan forzar la permanencia en el statu quo
desigualitario cuando este se desequilibra, ya sea por aumento del poder

personal de la mujer, o por disminucién del poder de dominio del varén.

Micromachismos coercitivos: sirven para retener poder a través de utilizar la

fuerza psicologica o moral masculina.

Paridad: tiene por objeto garantizar una participacion equilibrada de mujeres y
varones en todos los &mbitos de la sociedad, particularmente en la toma de
decisiones. En la practica, la paridad se traduce como la apertura de mayores
espacios de participacion politica a las mujeres. Se relaciona con la necesidad
de incrementar el acceso de las mujeres a los puestos de toma de decisiones a
través del sistema de cuotas de participacion politica, es decir, que implicaria
gue tanto mujeres como varones deban tener un porcentaje de cargos de
representacion popular y de toma de decisiones equivalente al porcentaje de la

poblacién que representan.

Patriarcado: En términos generales el patriarcado puede definirse como un
sistema de relaciones sociales sexo—politicas, basadas en diferentes
instituciones publicas y privadas, y en la solidaridad interclases e intragénero,
instaurado por los varones, quienes, como grupo social y en forma individual y
colectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual y colectiva y se
apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y sus productos,

ya sea con medios pacificos o mediante el uso de la violencia.
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MARCO NORMATIVO

NORMAS DE CARACTER ESTATAL

CONSTITUCION ESPANOLA

La Constitucién reconoce la igualdad de las mujeres y los hombres mediante los
articulos 9y 14 de la CE y por la incorporacién al ordenamiento juridico de los Tratados
Internacionales ratificados por Esparia.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del

ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de

todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

3. La Constitucién garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad
de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la

interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.
Articulo 14.
1. Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna

por razén de nacimiento, raza, sexo, religiébn, opiniébn o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.
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REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 24 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.

Derechos y deberes derivados del contrato. Art 17: No discriminacion en las
relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas

de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan discriminaciones desfavorables por razén de edad o cuando
contengan discriminaciones favorables o adversas en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo por circunstancias de sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la

empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser

contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular las
medidas de reserva, duracién o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar

la colocacion de trabajadores demandantes de empleo.

Cuando se utilice la contratacion temporal como medida de fomento al empleo la
duracién del contrato no podra exceder de tres afos. La terminacién de estos contratos

dara derecho a la compensacién econémica que reglamentariamente se establezca.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas
para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores desempleados que
encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La regulacién de las mismas
se hara previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales

MAas representativas.

Pagina 14 PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SAX




LEY 27/2003, DE 31 DE JULIO, REGULADORA DE LA ORDEN DE
PROTECCION.

Esta norma utiliza ya el término violencia de género y establece medidas en el ambito
judicial de seguridad para las mujeres que la sufren. Reconoce que la violencia ejercida
en el entorno familiar y, en particular, la violencia de género constituye un grave
problema de nuestra sociedad que exige una respuesta global y coordinada por parte
de todos los poderes publicos.

Es necesaria, en suma, una accion integral y coordinada que alne tanto las medidas
cautelares penales sobre el agresor, esto es, aquellas orientadas a impedir la realizacion
de nuevos actos violentos, como las medidas protectoras de indole civil y social que
eviten el desamparo de las victimas y den respuesta a su situacion de especial

vulnerabilidad.

LEY ORGANICA 1/ 2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

En su exposicion de motivos define la violencia de género como el simbolo méas

brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se
dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus
agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de

decision.

El objeto de la Ley se circunscribe a la violencia ejercida por quien sea o haya sido el
cényuge o el hombre que esté o haya estado ligado a la mujer victima por una relacién
similar de afectividad (pareja), aun sin convivencia (noviazgo). También limita la
violencia de género a la violencia fisica, psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad

sexual, las amenazas, las coacciones y la privacion arbitraria de libertad.

Esta Ley establece medidas contra la violencia que sufren las mujeres en el ambito
educativo, de la publicidad y los medios de comunicacion, sanitario, de la tutela

institucional, penal y judicial, asi como:
e Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la Informacion, a la

Asistencia Juridica, a la Asistencia Social Integral, Derechos Laborales y

Prestaciones de la Seguridad Social, Derechos de las Funcionarias Publicas,
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Derechos Econ6micos. Ademas del acceso a la vivienda y residencia publica

como colectivo prioritario.

Medidas de Sensibilizacion, Prevencion y Deteccion a través del Plan Nacional
de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género con dos objetivos

estratégicos:

1. Mejorar la respuesta frente a la violencia de género.
2. Conseguir cambio en el modelo de relacion social entre hombres y

mujeres.

En el marco de estos objetivos, las actuaciones en las que tiene competencia la

Administraciéon Local son:

a) Formacion y especializacién de profesionales en el ambito de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

b) Formacién y especializacion de profesionales en el ambito de los Servicios
Sociales.

¢) Asistencia Social Integral.

d) Medidas de informacién y campafias de sensibilizacion que analicen el

fendmeno de la violencia de género.

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Como se expresa en la exposicién de motivos de esta ley, la violencia de género no es

un problema que afecte al ambito privado, sino todo lo contrario. Esta se manifiesta

como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.

De este modo, es necesaria la aplicacion de politicas publicas en este ambito ya que los

poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno de

los ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la

vida, la seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucién.
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Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar

los siguientes fines:

d) Garantizar derechos en el &mbito laboral y funcionarial que concilien los

requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias de

aguellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES:

Art. 11. Acciones positivas.

1.

2.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de

medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

Art. 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1.

El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

La integracidon del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econdémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin
de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como
potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que
abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
domeéstico.

La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en

la aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.
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4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a
minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las
mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de
género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente,
medidas de accion positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

9. Elfomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en las relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de
igual manera en la politica espafiola de cooperacién internacional para el

desarrollo.

Art. 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecuciéon de
sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas

en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
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Art. 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las
Comunidades Autbnomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre
mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en
especial, en sus actuaciones de planificacién. En el seno de la Conferencia
Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes y programas conjuntos de
actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones

publicas.

Art. 46. Contenido de los Planes de igualdad.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los obijetivos fijados, los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién
profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del

acoso por razén de sexo.
3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del

establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados

centros de trabajo.

Pagina 19 PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SAX




Art. 51. Criterios de actuaciéon de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en

aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a)

b)

d)

f)

9)

Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publicoy en el desarrollo de la carrera

profesional.

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de

la promocién profesional.

Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como

a lo largo de la carrera profesional.

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de

seleccidn y valoracion.

Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por

razon de sexo.

Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,

directa o indirecta, por razén de sexo.

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion.

Art. 61. Formacidn para la igualdad.

1.

Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
contemplaran el estudio y la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres 'y

hombres en los diversos ambitos de la funcién puablica.
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2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella impartirdn cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencién de la violencia de
género, que se dirigiran a todo su personal.

Art. 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de

Sexo.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, las Administraciones
publicas negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un

protocolo de actuacién que comprendera, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso

sexual y el acoso por razon de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personasy su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres

y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo

establecido en la normativa de régimen disciplinario.

Art. 63. Evaluacion sobre laigualdad en el empleo publico

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitiran, al menos
anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones
Puablicas, informacion relativa a la aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, con especificacién, mediante la desagregaciéon
por sexo de los datos, de la distribuciéon de su plantilla, grupo de titulacién, nivel de

complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.
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LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

Art. 29. Infracciones disciplinarias

Se establece como infracciones muy graves “Toda actuacion que suponga
discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén
de origen racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién

sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.”

LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE RACIONALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

El articulo 27.3 establece como competencia delegable en los municipios la “Prestacién
de servicios sociales, promocion de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la

violencia contra la mujer”.

Justificandolo con que esto deriva del “objeto de evitar duplicidades administrativas,
mejorar la transparencia de los servicios publicos y el servicio a la ciudadania y, en
general, contribuir a los procesos de racionalizacibn administrativa, generando un

ahorro neto de recursos”.

Del mismo modo, esta Ley quiere “contribuir a dar un nuevo impulso a los objetivos y a
los mandatos a los que responda la vigente Ley de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal de 2003 y, en particular, a la eliminaciéon de
barreras y obstaculos que puedan limitar la plena integracion, la participacion, el acceso
a la informacion y la igualdad de oportunidades de las personas que padecen

discapacidad”.
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REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO.

El Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los

funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacion.

Este Estatuto refleja, del mismo modo, sus fundamentos de actuacion, entre los que se
encuentran la Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional;
y la Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Planes de Igualdad (DA 72)

Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas

dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los

términos previstos en el mismo.

LEY 9/2017 DE 8 DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN LAS DIRECTIVAS DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE
26 DE FEBRERO DE 2014.

Titulo Il Partes del contrato. Libro Segundo. De los contratos de las Administraciones
Pablicas Capitulo | De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones Publicas. Seccién 2. De la adjudicacién de los contratos de las

Administraciones Publicas. Subseccion 32 Ejecucion de los contratos.

Articulo 201. Obligaciones en materia medioambiental, social o laboral

Los 6rganos de contratacion tomaran las medidas pertinentes para garantizar que en la
ejecucion de los contratos los contratistas cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral establecidas en el derecho de la Unién

Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de
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derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en
particular las establecidas en el anexo V.

Anexo V: Listado de convenios internacionales en el ambito social y medioambiental a
gue se refiere el articulo 201
El Anexo V, hace referencia entre otros a los siguientes:

- Convenio OIT n.o 111, sobre la discriminacion (empleo y ocupacion).

- Convenio OIT n.o 100, sobre igualdad de remuneracion.

NORMAS DE CARACTER AUTONOMICO

DECRETO 210/1997, DE 10 DE JULIO, DEL GOBIERNO VALENCIANO

Por el que se crea la Comision Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres.

LEY 9/2003, DE 2 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES. IGUALDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA

Apartado IV. Ambitos de actuacion

Articulo 20.4:
Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico

deberan elaborar un plan de igualdad.

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacion y promocién de puestos de
trabajo.

Las administraciones publicas valencianas estableceran planes plurianuales de
formacion con el fin de promover, dentro del respeto a los principios de mérito y

capacidad,el acceso de las mujeres a la promocién interna de la funcién publica.

Articulo 45. Igualdad en la promocién interna.

Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales de los distintos
departamentos con el fin de promover el acceso de las mujeres a la promocién interna
de la funcion publica. Cada departamento deberé fijar en los respectivos planes los

indicadores y objetivos.
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Articulo 46. Fomento de la igualdad en el ambito de la contratacion
1. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas empresas a las que
les hubiera correspondido la maxima puntuacion, tendran preferencia en la
adjudicacion de los contratos administrativos de la Generalitat, las proposiciones
de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa presenten un plan
de igualdad previamente aprobado por cualquier administracion publica u 6rgano
competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base

para la adjudicacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de contratacion
podra acordar el establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de
las empresas, incluida su prelacion. La adopcion de cualquier criterio adicional

debera constar, en todo caso, en el anuncio de licitacion.

Articulo 47. Acoso sexual.

La administracion autonémica incorporara en el Régimen de la Funcién Publica
Valenciana el codigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacion
de la Comisién de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a

la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.
Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.
Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios

para que toda norma o escrito administrativo respeten en su redaccién las normas

relativas a la utilizacion de un lenguaje no-sexista.

LEY 10/2010, DE 9 DE JULIO, DE LA GENERALITAT, DE ORDENACION Y
GESTION DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA

Articulo 51. Principios de seleccion
Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico de

conformidad con los siguientes principios:
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a) Mérito, capacidad e igualdad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

¢) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los 6rganos de
seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
organos de seleccion.

f) Adecuacion del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos
selectivos a las funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccion.

h) Eficacia y eficiencia

i) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Planes de igualdad (DA 11)

Las administraciones publicas elaboraran y aprobaran planes de igualdad de género
gue contendra un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacion de los obstaculos
gue impiden o dificultan la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en

el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

LEY 7/2012, DE 23 DE NOVIEMBRE, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER EN EL AMBITO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

Tras el reconocimiento normativo de la igualdad, se hace necesario que los poderes
publicos adopten politicas activas que apoyen, incentiven, promocionen y amparen una
efectiva igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad. Es por ello que el Estatut de
Autonomia, en su articulo 10.3, al establecer una serie de ambitos en los que la
Generalitat centrard primordialmente su actuacion, expresamente, se refiere a la
igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en
materia de empleo y trabajo, y a la proteccion social contra la violencia, especialmente

la violencia de género.
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Articulo 19. Derechos de las empleadas publicas de la administracion de la
Generalitat

1. Todas las empleadas publicas de la administracion de la Generalitat podran
beneficiarse con prioridad de medidas de traslado, baja o adaptacion de su jornada
laboral en los términos que prevé la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana, en el ordenamiento juridico y
la legislacion vigente, y en los Planes de Igualdad de todas las administraciones publicas

Articulo 31. Actuaciones de informacién y sensibilizacién social

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el ambito de sus
respectivas competencias, llevaran a cabo periédicamente actuaciones de
informacion y estrategias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, con el fin de
prevenir y eliminar la violencia sobre la mujer.
Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevaran a cabo
cuantas medidas de sensibilizacion e informacion consideren pertinentes, tanto
a nivel publicitario como en los medios de comunicacion, dirigidas a fomentar la
igualdad entre los sexos, eliminar actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el
rechazo social de la violencia sobre la mujer y dar a conocer los recursos y

servicios de asistencia disponibles para la atencion integral de las victimas.

DECRETO 56/2016 CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA GENERALITAT
VALENCIANA

Art 38. Valor a la interaccion con la ciudadania, comprometiéndose a dotar de los
instrumentos necesarios para garantizar su participacion en el disefio y evaluacion de

las politicas publicas.

Art 39. Impulso de una cultura de la innovacion basada en la creatividad, la implicacion
y la mejora continua de los resultados de los procesos, los productos y los servicios,
todo desde una vision estratégica centrada en las demandas y necesidades de la

ciudadania.
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DECRETO 3/2017, DE 13 DE ENERO, DEL CONSELL, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD DEL PERSONAL DE LA FUNCION PUBLICA
VALENCIANA.

La norma que aprueba este decreto tiene también como elemento vertebrador la
garantia y promocion del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, con el fin de hacer efectivo dicho derecho e integrarlo en el &mbito de la
gestion de los procesos de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo.

Este decreto incluye que en las adscripciones provisionales y concesion de comisiones
de servicios se tendran en consideracion las situaciones que sean alegadas y
justificadas fehacientemente por las personas interesadas, relacionadas con la especial
problematica que presenten para la adecuada conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, ponderandose, si asi se solicita, la agrupacién familiar con las necesidades de

atencion del servicio publico.

Ademas, el decreto muestra un interés particular por la regulacién de situaciones que
merecen un tratamiento especifico como es el caso del acceso de personas con
diversidad funcional, asi como la situacién en que se hallan personas victimas de
violencia de género. Respecto a estas Ultimas, han sido incluidas y desarrolladas todas
las previsiones recogidas en las normas con rango de ley, pero a la vez, ha sido tenida
en cuenta su situacion a lo largo de todo el articulado, a fin de establecer las precisiones

necesarias con el fin de contribuir a mejorar su situacion y garantizar su proteccion.

De este modo, cuenta con un apartado en el que se expresa a discriminacion positiva
sobre las mujeres victimas de violencia de género en casos de traslados, bolsas empleo
temporal y proteccién, en general.

Art. 2. Principios de actuacion

3. Asimismo, se garantizara el cumplimiento efectivo de las medidas especificas

tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

en los términos establecidos en la normativa y planes de igualdad vigentes.
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Articulo 78. Traslado por razén de violencia de género y por razon de violencia
terrorista

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando servicios para hacer efectiva
su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a
solicitar el traslado provisional a otro puesto propio de su cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial, escala o grupo profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de

gue sea vacante de necesaria cobertura.

Si no existen vacantes en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial, escala

o grupo profesional del personal laboral de origen, los cambios de puesto de trabajo por
motivo de violencia de género podran concederse para distintos cuerpos, escalas o
agrupaciones profesionales, dentro del mismo grupo o subgrupo profesional, sin que en
ningun caso el cambio suponga menoscabo de sus derechos econdmicos ni la
adscripcion con caracter definitivo en el nuevo puesto de trabajo. La adscripcién con
caracter provisional se mantendra hasta que desaparezcan o palien, de forma efectiva,
las causas que han dado lugar a la adopcién de esta medida, quedando reservado el
puesto de trabajo del que fuera titular con destino definitivo, debiendo la persona

afectada notificar el cambio de situacion de producirse este.

En este caso, la empleada publica debera reunir el resto de requisitos exigidos para el
desempefio del puesto de trabajo. La solicitud debera indicar la localidad o localidades
a las que solicita el traslado, y debera ir acompafiada de la orden de proteccién a favor
de la victima o, excepcionalmente en tanto se dicte esta, del informe del Ministerio Fiscal
gue indigue la existencia de indicios de que la empleada publica es victima de violencia
de género. En sentido similar se expresa el apartado 2 respecto de las victimas de
actividad terrorista. Se hace especial hincapié en la preferencia y en la confidencialidad
de los datos de estas personas: “Estos sistemas de provision de puestos tendran
preferencia sobre los nombramientos de personal funcionario interino o mejora de

empleo.
En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o violencia

terrorista se garantizara la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales,

los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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Este traslado tendré la consideracion de forzoso (art 82.1 EBEP) tanto por su origen (la
victima de la violencia de género se ve obligada abandonar su puesto) como porque
juridicamente ello conlleva el tener derecho a las indemnizaciones propias del traslado

forzoso.
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DATOS DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO

Para visibilizar la situacion de la igualdad en el &mbito local es necesario analizar desde
una perspectiva de género los datos estadisticos, referidos a un ambito territorial
diferenciados por sexo.

Las estadisticas visibilizadas por género son una poderosa herramienta de informacion
gue pone de manifiesto la magnitud y la intensidad de las distintas expresiones de la

desigualdad entre varones y mujeres en un ambito determinado:

Por lo tanto, las estadisticas desagregadas:

e Ofrecen respuestas a problemas especificos que se han planteado sobre la
forma diferenciada en que mujeres y varones se ven afectados en distintos

ambitos de la vida.

¢ Ofrecen estimaciones de magnitud de las contribuciones que realizan mujeres y
varones en ciertos campos especificos, visibilizando con ello muchas de las

tareas realizadas por las mujeres rurales sin su reconocimiento.

¢ Ayudan a la identificacion de las diferentes causas subyacentes que pueden
estar incidiendo en las manifestaciones de la desigualdad de género,

permitiendo actuar sobre éstos para promover los cambios necesarios.

A través de los datos facilitados por el Ayuntamiento de Sax, la plantilla municipal se
compone por 59 personas (sin incluir el personal politico). Dentro del total de la plantilla,
un 58% son hombres (34 hombres) y un 42% mujeres (25 mujeres). De esta forma, se
observa la existencia de una proporcion equilibrada con una tendencia a la
masculinizacion. En la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, indica que la proporcién es equilibrada cuando las personas de cada sexo

no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

B HOMBRES
m MUJERES

Grafico 1 — Distribucién de la plantilla municipal por sexo

A partir de la distribucién por sexo y categoria profesional, se observan divergencias
entre los sexos. En este caso, la principal conclusién seria que, a mayor capacitacion o
mas alto rango dentro de la plantilla municipal, mayor presencia de mujeres.

Dicho dato se observa en las mujeres del subgrupo Al y en el subgrupo A2. Entre estas
dos categorias profesional encontramos a 9 mujeres por 4 hombres.

Por el contrario, en las agrupaciones profesional (conserjes y brigadas) existe una

amplia presencia masculina. Asi como, en el subgrupo C1, motivado por la presencia
de hombres en la Policia Local.

DISTRIBUCION POR SEXO Y CATEGORIA PROFESIONAL

SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 AGRUPACIONES
PROFESIONALES

® HOMBRES = MUJERES

Gréfico 2 — Distribucion de la plantilla municipal por sexo y categoria profesional
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Como se ha explicado anteriormente, existen unos departamentos mas masculinizados.
En este caso, son los departamentos de Policia Local, las brigadas, consejerias y

urbanismo y servicios municipales.

DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTO Y SEXO

® HOMBRES = MUJERES

Grafico 3 — Distribucién de la plantilla municipal por departamento y sexo
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Tabla 1 — Distribucién de la plantilla municipal por departamento, categoriay sexo
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PROCESO DE PARTICIPACION

Para la elaboracion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sax se ha desarrollado
un proceso participativo con la plantilla municipal para conocer de primera mano las
inquietudes, reflexiones, ideas y propuestas de las personas que trabajan en el

consistorio.

En este caso, y para la posterior aplicacion del proceso de participacion en el conjunto
del Plan de Igualdad y en los respectivos ejes de actuacion, se han realizado dos
dinamicas diferentes. En primer lugar, se aplicé la participacion de la plantilla municipal
a través de rellenar tres paneles. La finalidad del trabajo con tres paneles era incorporar
respuestas a diferentes preguntas. Preguntas como las hipotéticas problematicas que
puedan aparecer, las ventajas de tener un Plan de Igualdad y qué acciones se podrian
llevar a cabo. Esta dinamica se aplicaba por grupos de personas. Mas concretamente,
tres grupos. En segundo lugar, se realiz6 una encuesta para conocer la opinién de la

plantilla municipal. La encuesta era individual.

El proceso de participacion para la realizacién del Plan de Igualdad tuvo lugar el jueves
25 de julio en el salon plenario del Ayuntamiento de Sax. Cabe destacar que se contd

con la participacion de 20 personas entre personal técnico y politico del consistorio.

llustracion 2 — Dinamica del proceso participativo
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La relacion de personal que particip6 en el taller fue la siguiente:

Género Departamento del Ayuntamiento Edad
HOMBRE MEDIO AMBIENTE 46
MUJER SECRETARIA 37
MUJER SECRETARIA 39
MUJER SECRETARIA 49
HOMBRE URBANISMO 55
MUJER URBANISMO 38
HOMBRE SERVICIOS 40
MUJER SERVICIOS SOCIALES 48
MUJER SERVICIOS SOCIALES 55
MUJER SERVICIOS SOCIALES 43
MUJER AEDL 47
MUJER JUVENTUD 42
HOMBRE BIBLIOTECA 58
MUJER INTERVENCION TESORERIA 57
MUJER ECONOMIA 48
MUJER CONCEJALA 34
HOMBRE CONCEJAL 45
HOMBRE CONCEJAL 62
HOMBRE CONCEJALA 60
MUJER CONCEJALA 49

Tabla 2 — Participantes en el proceso participativo

DINAMICA DE PANELES POR GRUPOS

Para la puesta en practica del taller, en primer lugar, se llevé a cabo la segmentacion de
las personas participantes en 3 grupos. A partir de dicha segmentacion, y a través de
post-its, se rellenaban los paneles relacionados con las hipotéticas problematicas que
puedan aparecer, las ventajas de tener un Plan de Igualdad y qué acciones se podrian

llevar a cabo.
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llustracién 3 — Dinamica del proceso participativo

A partir de la realizacion de los diferentes paneles, se obtuvieron las siguientes

conclusiones:
¢ QUE VENTAJAS APORTARA?

-  APORTAR SOLUCIONES x2

- MEJORAR EL CLIMA LABORAL x1

- SENSIBILIZACION Y CAMBIO DE ACTITUD x1

- DIAGNOSTICAR SITUACION x1

- FOMENTAR IGUALDAD ENTRE COMPANEROS x1

- NO PREJUZGAR PUESTOS DE TRABAJO

- FACILITAR EL ACCESO A SUBVENCIONES DE OTRAS INSTITUCIONES
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- CALIDAD EN EL TRABAJO Y MEJORA DE TRATO AL CIUDADANO

- NO DISCRIMINACION ENTRE PUESTOS DE TRABAJO DEL MISMO NIVEL

- EVITAR SUSCEPTIBILIDADES ENTRE COMPANEROS

- RECONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES SUPERIORES A TODOS

-  TRANSPARENCIA EFECTIVA'Y PARA TODOS

-  RECOGER OPINIONES

- FOMENTAR COMPANERISMO Y RELACIONES PERSONALES

- REFLEJAR EN EL PLAN DE IGUALDAD A LA CIUDADANIA

¢ QUE DIFICULTADES PODEMOS ENCONTRAR?

- FALTA DE COMUNICACION ENTRE DEPARTAMENTOS Y GRUPOS
POLITICOS x2

- DISCRIMINACION EN NIVELES DE PUESTOS DE TRABAJO x2

- COSTUMBRES ADQUIRIDAS Y PENSAMIENTOS RETOGRADOS

- DISCRIMINACION SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES

- SEA TEORICO Y NO SE PUEDA LLEVAR A LA PRACTICA

- VETACION DE OPINIONES

- FALTA COLABORACION POR EL PERSONAL PARA LOS PROYECTOS

- DISCRIMINACION A LA HORA DE TENER ACCESO A LA INFORMACION
PARA EL TRABAJO DIARIO
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4 NIVELES DE AUXILIAR
¢ QUE ACCIONES SE PODRIAN LLEVAR A CABO?

IGUALDAD DE TRATO x2

VALORAR LAS CAPACIDADES SIN HACER DIFERENCIAS POR RAZON DE
SEXO x2

IGUALDAD DE SALARIO POR IGUALDAD DE FUNCIONES x2

IMPLICACION x1

ESTABLECER UN LENGUAJE NO SEXISTA x1

CREACION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PARA PROYECTOS x1
ROTACION DE PUESTOS DE TRABAJO (POLIVALENCIA EN LOS PUESTOS
DE TRABAJO. ROTACION DE PUESTOS DE TRABAJOS DENTRO DEL
MISMO GRUPO)

CURSOS FORMATIVOS Y SENSIBILIZACION EN TEMAS DE IGUALDAD
IGUALDAD EN EL ACCESO A LA FORMACION

SUPRESION DE LOS 4 NIVELES DE AUXILIAR A 1 SOLO NIVEL

REUNIONES ENTRE DEPARTAMENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
CONJUNTAS

VALORACION DE LOS TRABAJADORES. RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO
REALIZADO

VALORACION IGUALITARIA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: RPT

TRABAJAR DESDE LA TRANSVERSALIDAD
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llustracion 4 — Dinamica del proceso participativo

ENCUESTA INDIVIDUAL
Una vez acabada la primera dinamica, se dio paso a la realizacion de una encuesta
personal. Dicha encuesta tenia un total de 10 preguntas y un apartado para incorporar

sugerencias, propuestas o inquietudes.
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Género de la persona encuestada Departamento del Ayuntamiento  Edad

1- ;Cual es la diferencia entre sexo y género?

8) Sonlo mismo
b) Son completaments dferentes
c) Son complementarios
d) Nosave / No contesta

2. ¢Alguna vez ha sido discriminad@ en el trabajo por el hecho de ser
hombre/mujer?

a) si
b) No

¢) Nunca

d) Nosabe/ No contesta

3- Qué entiendes por techo de cristal?

a) Linea imaginaria que impide la consecucion de una situacién real de iguaidad
b) Linea imaginaria a partir de la cual se consigue la igualdad de género real

©) Linea imaginaria que separa a los géneros impidiendo fa igualdad

) Nosabe / No contesta

4- ;Croo que los hombres y las mujeres reciben un trato diferenciado?

a) st
b) No

¢) Aveces

d) Nosabe / No contesta

$- L Ustad cree que los hombres y las mujeres tienen las mismas oportunidades?
a) i
b) No
©) Aveces
@) Nosabe / No contesta

SAY Ao Bt T
Creadkl

6- ¢Ha porcibido alguna vez que tiens menos oportunidades de desarrollo
profesional debido a su género?

a) Si

b) No

¢) Nunca

d) Nosabe / No contesta

7.« ¢Tienen las mujeres y los hombres las mismas posibilidades de acceso en el
proceso de seleccion de personal?
a) Si
b) No
c) Nosabe / No contesta
8. ¢Tienen las mujeres y los hombres las mismas posibilidades de promocion
intea?
a) si
b) No
c) Nosabe/No contesta
9. ¢Ha recibido formacion especifica relativa al émbito de la igualdad de género?
a) si
b) No
©) Nosabe No contesta

10.- ¢ Considora quo ol quo utilizar
a) si

b) No
c) Nosabe / No contesta

- Alguna reflexion, sugerencia:

llustracion 5 — Encuesta del proceso de participacion
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Las conclusiones de los resultados de la encuesta son los siguientes:

- El 50% de las personas encuestadas creen que el sexo y el género son los
mismo. Un 30% opina que son complementarios. Un 20% considera que son

completamente diferentes.

SEXO Y GENERO

- ]

SEXO Y GENERO SON LO SON COMPLEMENTARIOS SON COMPLETAMENTE
MISMO DIFERENTES

Grafico 4 — Sexo y género

- Un 50% responde que ha sido sufrido discriminacion en el trabajo por el hecho
de ser hombre/mujer. Por otro lado, y de manera opuesta, el 50% restante afirma
gue no ha tenido ninguna discriminacion en el trabajo por el hecho de ser

hombre/mujer.

DISCRIMINACION POR SU GENERO

] A

HA SIDO DISCRIMINADO EN EL  NO HA SIDO DISCRIMINADO EN
TRABAJO POR EL HECHO DE SER EL TRABAJO POR EL HECHO DE
HOMBRE/MUIJER SER HOMBRE/MUIJER

Gréafico 5 — Discriminacion por su género
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- Un 70% de las personas encuestadas entiende que el techo de cristal es la linea
imaginaria que impide la consecucion de una situacion real de igualdad. Por otra
parte, un 20% entiende que es la linea imaginaria que separa los géneros
impidiendo la igualdad. Finalmente, un 10% entiende que es la linea imaginaria

a partir de la cual se consigue la igualdad de género real.

¢QUE ES EL TECHO DE CRISTAL?

LINEA IMAGINARIA LINEA IMAGINARIA LINEA IMAGINARIA

QUE IMPIDE LA QUE SEPARA A LOS A PARTIR DE LA CUAL
CONSECUCION DE UNA GENEROS IMPIDIENDO SE CONSIGUE LA
SITUACION REAL DE LA IGUALDAD IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD REAL

Grafico 6 — Techo de cristal

Un 60% de las personas que participaron en la encuesta creen que los hombres
y las mujeres reciben un trato diferenciado. Por otro lado, un 35% cree que a
veces si que hay un trato diferenciado entre hombres y mujeres. Finalmente, un
5% cree que no hay un trato diferenciado entre hombres y mujeres.

TRATO DIFERENCIADO POR GENERO

] ]

LOS HOMBRES Y LAS A VECES LOS NO RECIBEN UN
MUJERES RECIBEN UN HOMBRES Y LAS TRATO DIFERENCIADO

TRATO DIFERENCIADO MUJERES RECIBEN UN
TRATO DIFERENCIADO

Gréfico 7 — Trato diferenciado por género
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- Un 79% cree que los hombres y las mujeres no tienen las mismas oportunidades.
Un 16 % cree que los hombres y las mujeres a veces tienen las mismas
oportunidades. Un 5% cree que los hombres y las mujeres tienen las mismas

oportunidades.

OPORTUNIDADES SEGUN GENERO

NO TIENEN LAS A VECES TIENEN LAS Si TIENEN LAS MISMAS
MISMAS MISMAS OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES OPORTUNIDADES

Grafico 8 — Oportunidades segun género

- Un 54% de las personas encuestadas no ha percibido alguna vez que tiene
menos oportunidades de desarrollo profesional debido a su género. Por el
contrario, un 47% si que ha percibido alguna vez que tiene menos oportunidades
de desarrollo profesional debido a su género.

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
PROFESIONAL POR SU GENERO

]

NO HA PERCIBIDO QUE TIENE HA PERCIBIDO ALGUNA VEZ QUE

MENOS OPORTUNIDADES DE TIENE MENOS OPORTUNIDADES

DESARROLLO PROFESIONAL DE DESARROLLO PROFESIONAL
DEBIDO A SU GENERO DEBIDO A SU GENERO

Gréafico 9 — Oportunidades de desarrollo profesional por su género
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- Un 58% opina que las mujeres y los hombres tienen las mismas posibilidades de
acceso en el proceso de seleccion de personal. Un 37% opina lo contrario: que
hombres y mujeres no tienen las mismas posibilidades de acceso en el proceso
de seleccion de personal. Un 5% no sabe / no contesta.

POSIBILIDADES DE ACCESO EN EL
PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL

]

MISMAS NO SON LAS MISMAS NO SABE / NO
POSIBILIDADES DE POSIBILIDADES DE CONTESTA
ACCESO ACCESO

Grafico 10 — Posibilidades de acceso en el proceso de seleccién de personal

- Un 59% considera que las mujeres y los hombres no tienen las mismas
posibilidades de promocion interna. Un 23% considera que las mujeres y los
hombres si que tienen las mismas posibilidades de promocion interna. Un 18%

no sabe / no contesta.

POSIBILIDADES DE PROMOCION
INTERNA

NO TIENEN LAS MISMAS NO SABE / NO
MISMAS POSIBILIDADES CONTESTA
POSIBILIDADES

Gréafico 11 — Posibilidades de promocién interna
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- Un 84% de las personas encuestadas no ha recibido formacion especifica
relativa al &mbito de la igualdad de género. Un 16% si que ha recibido formacion

especifica relativa al &mbito de la igualdad de género.

FORMACION ESPECIFICA EN
IGUALDAD DE GENERO

%

NO HA RECIBIDO FORMACION Si QUE HA RECIBIDO FORMACION
ESPECIFICA ESPECIFICA

Grafico 12 — Formacion en igualdad de género

- Un 95% considera que el Ayuntamiento tiene que utilizar un lenguaje no
sexista. Por el contrario, un 5% no sabe / no contesta.

LENGUAJE NO SEXISTA

R

EL AYUNTAMIENTO TIENE QUE NO SABE / NO CONTESTA
UTILIZAR UN LENGUAJE NO
SEXISTA

Gréfico 13 — Lenguaje no sexista
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CONCLUSIONES DEL PROCESO PARTICIPATIVO

A partir de los resultados de las dos dinamicas realizados en el proceso patrticipativo del
Plan de Igualdad, se evidencia que la percepcién de la plantilla municipal es la siguiente:

J
0‘0

Se considera que se debe de emplear el lenguaje no sexista en las publicaciones
y diferentes ordenanzas municipales de Sax

% Se hace patente la formacion complementaria y especifica en igualdad de género
para la plantilla municipal

+ La plantilla municipal apuesta por una mayor y mejor colaboracion entre todos
los departamentos del Ayuntamiento para la realizacién de proyectos

« Se observa el Plan de Igualdad como una herramienta para encontrar la plena
equidad entre hombres y mujeres en el Ayuntamiento. Asi como, una
herramienta para poder atraer nuevas ayudas publicas de otras instituciones
supramunicipales

% Se percibe que no existen las mismas posibilidades de promocion interna entre
hombres y mujeres

llustracion 6 — Dinamica del proceso participativo
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EJES DE
ACTUACION



EJES DE ACTUACION

Los ejes que proponemos para este plan fijaran objetivos, estrategias y practicas para
procurar la consecucion de una verdadera igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres dentro de la administracion municipal. Todo ello, respetando en todo momento
los principios de transversalidad para desarrollar el principio de igualdad en todos los

espacios de la estructura organizativa.

EJE 1. ACCESO AL EMPLEO

Eje estratégico 1. ACCESO AL EMPLEO

Objetivo general Procesos de seleccion no discriminatorios

Accion Temporizacion Areas Indicadores de
implicadas seguimiento
E1l. Al. Todas las 2019 Empleo Numero de
convocatorias recogeran lgualdad convocatorias
en las respectivas bases, presentadas con
_ Recursos L .
una referencia al deber de principio de igualdad
) Humanos
los tribunales o]
comisiones de seleccion
de velar, de acuerdo con el
articulo 14 de la
Constitucion Espafiola,
por el estricto
cumplimiento del principio
de igualdad de
oportunidades entre
ambos sexos
El. A2. La composicion de 2019 Alcaldia Composicién de los
los tribunales y de las Empleo tribunales
comisiones permanentes
. Igualdad
de seleccion para el
acceso de las personas al
empleo publico se tenderéa
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a ajustar al criterio de
paridad entre  ambos

Sexos.

E1l. A3. Los programas
para las pruebas de
acceso, deberan
contemplar un contenido,
relativo a la igualdad de
género incluyendo
contenidos relativos a la
normativa vigente en
materia de igualdad de
género de acuerdo con el
nivel de la plaza en

cuestion.

2019

Recursos

Humanos

Numero de pruebas de
acceso con contenidos
en materia de igualdad
de género

El. A4. Revision de la
Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) con
perspectiva de género,
tanto en las definiciones de
los puestos de trabajo,
perfiles profesionales vy

competencias

2020

Recursos

Humanos

Revision de la RPT

E1l. A5. Realizacion de un
manual de acogida para la
nueva incorporacién de
personal con perspectiva

de género

2020

Recursos

Humanos

Igualdad

Elaboracion del
manual de acogida con

perspectiva de género

Tabla 3 — Eje estratégico 1
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PRESUPUESTO EJE 1

Eje estratégico 1. ACCESO AL EMPLEO

Procesos de seleccién no discriminatorios
Accién Presupuesto
El. Al. CONVOCATORIAS CON IGUALDAD 0€
E1l. A2. COMPOSICION TRIBUNAL PARITARIO 0€
E1. A3. CONTENIDO IGUALDAD DE GENERO 0€
El. A4. RPT CON PERSPECTIVA DE GENERO 7.300,00€
E1l. A5. MANUAL ACOGIDA PERSONAL 750,00€

Tabla 4 — Presupuesto eje 1

EJE 2. CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Cuando se habla de conciliacién, hablamos de equilibrio en todas las facetas de la vida
de una persona. Es decir, compaginar el trabajo remunerado, con el trabajo doméstico,

las responsabilidades familiares, el tiempo para uno/a mismo/a y el tiempo libre.

El acceso de las mujeres a la esfera laboral no ha ido acompafado de una ocupacion
completa de la figura masculina en la esfera doméstica, ni de un aumento de los
presupuestos publicos en materia de apoyo a las familias, hechos estos que no

favorecen la mejora de las condiciones de empleabilidad de las mujeres.

Es necesario promocionar la conciliacibn de la vida laboral, personal y familiar,
fomentando cambios de actitud favorables a la corresponsabilidad de funciones sociales

en el &mbito doméstico, privado y publico.

Las necesidades de conciliacion son totalmente las mismas para mujeres y hombres,
pero el uso que se hace de la misma es eminentemente femenino. La conciliacion pues
no es ejercida con corresponsabilidad, y los varones no suelen realizarla, méas alla de
acogerse a su derecho al permiso de paternidad o, en ocasiones, de acogerse a ayudas

puntuales que no suponen merma alguna en su salario, sino todo lo contrario.

Ello hace necesario activar una serie de acciones encaminadas a sensibilizar sobre la
importancia de los cuidados familiares y la injusticia de que siempre sean las mujeres
quienes realicen esas tareas de cuidados y mantenimiento del hogar.
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Eje estratégico. CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Objetivo general

y familiar

Accion

E2. Al. Realizacion del
diagndstico de situacion
del personal, detallando el
numero y edad de hijas/os
y de personas mayores o
dependientes a cargo para
conocer las necesidades

de conciliacién

Temporizacion

2020

Areas
implicadas

Recursos
Humanos

Igualdad

Incrementar medidas para la conciliacion de la vida personal, laboral

Indicadores de

seguimiento

Datos del

diagndstico realizado

E2. A2.
periddicas de

Campafias
concienciacion sobre
ejercer la conciliacién con
corresponsabilidad

2020 - 2022

Recursos

Humanos

Igualdad

Numero de
campafias y tipo

(dipticos, cursos,

carteles,...)

E2. A3. Se promovera una
nueva organizacion de la
jornada laboral, en la
medida que la prestacion
de los servicios lo
permitan, desarrollando
medidas para favorecer
una distribucién flexible de

la jornada laboral.

2021

Recursos

Humanos

Numero de personas
beneficiarias

E2. A4. Siempre que la
prestacion del servicio lo
permita, se autorizara que
madres o padres con hijas
e hijos menores de doce
afos puedan solicitar sus

vacaciones reglamentarias

2021

Alcaldia

Recursos

Humanos

Numero de personas

beneficiarias
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en los meses y etapas
coincidentes con las

vacaciones escolares.

Tabla 5 - Eje estratégico 2

PRESUPUESTO EJE 2

Eje estratégico 2. CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Incrementar medidas para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

Accién Presupuesto

E2. A1l. DIAGNOSTICO PERSONAL CONCILIACION 0€
E2. A2. CAMPANAS CONCILIACION 820,00€

E2. A3. JORNADA LABORAL FLEXIBLE 0€

E2. A4. VACACIONES COINCIDENTES ESCUELA 0€

Tabla 6 — Presupuesto eje 2

EJE 3. LENGUAJE NO SEXISTA

El lenguaje y en general los elementos de comunicacion (imagenes, mensajes,
conceptualizacion de la persona emisora y receptora...), en tanto que son una
construccion social, reflejan la situacion existente de desigualdad y contribuyen a
reforzarla, pero también se muestran como un posible instrumento para el cambio,
puesto que tienen una importancia fundamental en el desarrollo de las personas por su
estrecha relaciéon con el pensamiento, y porque, ademas de nombrar la realidad,

también la interpretan y la crean a través de conceptos.

Por este motivo es fundamental cambiar nuestro modo de hablar, escribir y
comunicarnos para visibilizar, respetar y reconocer lo que tanto las mujeres como los
hombres aportan y han aportado a nuestra sociedad, asi como para colaborar en la

construccion de una sociedad mas igualitaria.

Los esfuerzos pues, se deben enfocar a paliar los estdndares existentes, al objeto de
profundizar en una politica de igualdad de género que produzca un cambio en la cultura
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municipal, en la mentalidad de sus componentes, en la organizacion de sus tareas,
llegando a conseguir la utilizacion de un lenguaje no sexista con habilidad, convirtiéndolo
en habitual.

Eje estratégico 3. LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo general Eliminacion del lenguaje sexista de las comunicaciones vy

documentacion interna y externa

Accion Temporizacion Areas Indicadores de

implicadas seguimiento

E3. Al. Elaboracion de una 2020 Igualdad Elaboracion de la guia
guia de lenguaje vy
comunicacion inclusiva
para aplicar en todos los
documentos municipales,
tanto internos como los

dirigidos a la ciudadania

E3. A2. Utilizar la aplicacién 2019 Recursos Numero de dispositivos
para Word de “La Lupa Humanos instalados

Violeta”, sin perjuicio de Igualdad
que se le afiada cualquier

otro programa 0

herramienta que vaya

apareciendo y sea probada

y reconocida su validez.

E3. A3. Aprobar un logotipo 2020 Igualdad Existencia del logotipo
acreditativo de lenguaje no
sexista, que so6lo podra
aparecer en aquellos textos
municipales de cualquier
tipo que estén redactados
de manera correcta, como
herramienta para incentivar
la redaccion de todos los

textos administrativos en
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un lenguaje correcto y no

sexista.

Tabla 7 — Eje estratégico 3

PRESUPUESTO EJE 3

Eje estratégico 3. LENGUAJE NO SEXISTA

Eliminacion del lenguaje sexista de las comunicaciones y documentacién interna
y externa

E3. Al. GUIA LENGUAJE INCLUSIVO 1.375,00€

E3. A2. LUPA VIOLETA EDITOR DE TEXTOS 0€

E3. A3. LOGOTIPO LENGUAJE NO SEXISTA 200,00€

Tabla 8 — Presupuesto eje 3
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EJE 4. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La evaluacion de los riesgos por puesto de trabajo se debe realizar con un enfoque de
género, lo cual determina que el PPRL prevea medidas destinadas a reducir o eliminar
los riesgos ligados al género de las personas trabajadoras.

Eje estratégico 4. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

O[S lsEl . Un espacio de trabajo saludable desde la perspectiva de género

Accion Temporizacion Areas Indicadores de
implicadas seguimiento
E4. Al. Acreditar que la 2020 Recursos Numero de
Prevenciéon de Riesgos Humanos valoraciones con
Laborales se lleva a cabo Sanidad enfoque de género

considerando todas las
variables relacionadas con
el sexo, y que la valoracion
de riesgos en el puesto de
trabajo tiene el

consiguiente enfoque de

género.

E4. A2. Acreditar que la 2020 Recursos Numero de
Prevencién de Riesgos Humanos valoraciones segun
Laborales se lleva a cabo Sanidad EPIs

considerando todas las
variables relacionadas con
el sexo y el género en
relacion a la distribucién
de Equipos de Proteccion
Individual (EPIs) cuando

estos sean necesarios.

E4. A3. Acreditar que la 2020 Recursos Acreditacion de dicha
Prevencion de Riesgos Humanos prevencion
Laborales se lleva a cabo Sanidad

considerando todas las
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variables relacionadas con
el sexo y el género en
relacién al control de

vigilancia de la salud.

E4. A4. Acreditar que las 2020 Alcaldia Comprobacion de la

personas o] equipos acreditacion requerida

Recursos

responsables de redactar e Humanos

implementar el Plan de
) ] Sanidad
Prevenciéon de Riesgos
Laborales cuentan la
formacion especifica
necesaria para realizar
esta tarea con perspectiva
de género, tal como exige
la legalidad vigente,
considerando todas las
variables relacionadas con

el sexo.

E4. A5. Protocolo para la 2019 Igualdad Elaboracion del
prevencién y actuacién protocolo

ante situaciones de acoso
sexual ajustado a las
necesidades del

Ayuntamiento de Sax.

Tabla 9 — Eje estratégico 4

PRESUPUESTO EJE 4

Eje estratégico 4. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Un espacio de trabajo saludable desde la perspectiva de género

Accion Presupuesto
E4. Al. PREVENCION VARIABLES SEXO 0€
E4. A2. PREVENCIO EPIs 0€
E4. A3. PREVENCION CONTROL SALUD 0€
E4. A4. FORMACION CON PERSPECTIVA GENERO 0€
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E4. A5. PROTOCOLO CONTRA ACOSO SEXUAL 1.125,00€

Tabla 10 — Presupuesto eje 4

EJE 5. FORMACION

La Corporacion incluira en sus respectivos planes y programas de formacion, cursos de
sensibilizacién con el objetivo de promover la igualdad de género.

De nuestra formacion, depende en gran medida nuestra forma de percibir nuestro
entorno, por lo que, a mayor formaciéon en materia de igualdad, mayor sensibilizacién
colectiva, y por tanto mas cerca estaremos de alcanzar la igualdad real de oportunidades

entre mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Sax debe ejercer su papel ejemplificador y disefiar programas
formativos y campafas de sensibilizacion dirigidas a su personal propio. Para ello se
debe realizar anualmente una propuesta de acciones formativas que se deben incluir en
los procesos de formacion anuales acciones vinculadas con la igualdad de
oportunidades en el empleo y en su presencia en la sociedad, todo ello con su

correspondiente partida presupuestaria.

La formacién del personal municipal en igualdad, violencia y aplicacion de la
transversalidad de género en sus actuaciones debe desembocar en la elaboracién de
un reglamento municipal sobre el uso y normalizacion del lenguaje no sexista en los
documentos municipales y promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en

todos los espacios del Ayuntamiento de Sax.

Programas de formacion y sensibilizacién en una politica de

igualdad de oportunidades

ES. Al. Organizar Anualmente Recursos NUmero de cursos y
anualmente  cursos Yy Humanos jornadas realizadas
jornadas en materia de Educacion
igualdad, para que el
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personal politico,

Igualdad
funcionario y laboral del
Ayuntamiento conozca de
primera mano en qué
consiste la igualdad vy
como hay que aplicarla.
E5. A2. Realizacion de 2019-2022 Recursos Numero de cursos y
cursos que preparen al Humanos jornadas realizadas
personal en la redaccion Educacion
de textos administrativos,
Igualdad

desde un punto de vista no
androcentrista, de manera
gue lleguemos a conseguir
la utilizacion de un
lenguaje no sexista con
habilidad, convirtiéndolo

en la norma.

Tabla 11 — Eje estratégico 5

PRESUPUESTO EJE 5

Programas de formacién y sensibilizacion en una politica de igualdad de

oportunidades

ES. Al. CURSOS-JORNADAS SOBRE IGUALDAD 1.850,00€

ES. A2. CURSOS DE LENGUAJE NO SEXISTA 1.500,00€

Tabla 12 — Presupuesto eje 5
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EJE 6. IMAGEN Y VISIBILIZACION DE LA IGUALDAD

A través de la imagen y la comunicacion, se transmiten informaciones, opiniones y
hechos que van conformando nuestra forma de pensar y de ver el mundo. El papel de
la comunicacion en la representacion de los hombres y de las mujeres es fundamental

en la construccion social del género.

Conocer donde habitualmente tiene una mayor presencia, uno de los géneros, en los
distintos &mbitos de la sociedad, sin que esto quiera decir que su especializacion y nivel
de conocimiento en determinadas materias sea exclusiva o mayor, nos permitirq

contribuir a una correcta visibilizacion de la igualdad.

Eje estratégico 6. IMAGEN Y VISIBILIZACION DE LA IGUALDAD

Objetivo general Eliminacion de una imagen sexista del consistorio en su

proyeccién de cara al exterior

Accion Temporizacion Areas Indicadores de
implicadas seguimiento

E6. Al. Reservar un espacio para 2019 Igualdad Difusion del plan
difundir el Plan de Igualdad y NGmero de
recoger sugerencias sobre sugerencias
igualdad de oportunidades vy
conciliacion.
E6. A2. Favorecer la 2019 Igualdad Asistencia a actos
participacion del personal en
todos los actos testimoniales y
solidarios que, sobre laviolencia
de género o la discriminacion,
convoque la Administracion.
E6. A3. Potenciaciéon de una 2019 Igualdad Generacion  de
imagen positiva de la una imagen
participacion social de las inclusiva
mujeres, con el objetivo de transversal
erradicar estereotipos sobre la
falta de preparacion e interés por
parte de las mujeres, en relacion,
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a su presencia social vy

econdémica.

E6. A4. Cuidar especialmente la 2019 Igualdad Eliminacion  de
imagen publica de aquellos estereotipos
grupos, donde la mujer esta

infrarrepresentada, favoreciendo

el cambio de imagen en la

ciudadania.

E6. A5. Realizar campafas de 2020-2022 Todos los Numeros de
comunicacion/sensibilizacion departamentos | actuaciones
colaborativas empoderando al municipales municipales
personal del Ayuntamiento.

Tabla 13 — Eje estratégico 6

PRESUPUESTO EJE 6

Eje estratégico 6. FORMACION

oportunidades

Programas de formacidn y sensibilizacion en una politica de igualdad de

Accion Presupuesto
E6. Al. DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD 0€
E6. A2. PARTICIPACION ACTOS TESTIMONIALES 0€
E6. A3. ERRADICAR ESTEREOTIPOS 0€
E6. A4. INFRARREPRESENTACION MUJER 0€
E6. A5. CAMPANAS COMUNICACION 920,00€

Tabla 14 — Presupuesto eje 6
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CRONOGRAMA
GENERAL DE
ACTUACION




CRONOGRAMA GENERAL DE ACTUACION

2019

2020 2021 | 2022

‘ EJE 1. ACCESO AL EMPLEO
E1l. Al. CONVOCATORIAS CON IGUALDAD

E1. A2. COMPOSICION TRIBUNAL PARITARIO

E1. A3. CONTENIDO IGUALDAD DE GENERO

E1l. A4. RPT CON PERSPECTIVA DE GENERO

E1l. A5. MANUAL ACOGIDA PERSONAL

EJE 2. CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR

E2. A1l. DIAGNOSTICO PERSONAL CONCILIACION

E2. A2. CAMPANAS CONCILIACION

E2. A3. JORNADA LABORAL FLEXIBLE

E2. A4. VACACIONES COINCIDENTES ESCUELA

EJE 3. LENGUAJE NO SEXISTA
E3. Al. GUIA LENGUAJE INCLUSIVO

E3. A2. LUPA VIOLETA EDITOR DE TEXTOS

E3. A3. LOGOTIPO LENGUAJE NO SEXISTA

EJE 4. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

E4. Al. PREVENCION VARIABLES SEXO

E4. A2. PREVENCIO EPIs

E4. A3. PREVENCION CONTROL SALUD
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E4. A4. FORMACION CON PERSPECTIVA GENERO

E4. A5. PROTOCOLO CONTRA ACOSO SEXUAL

ES5. Al. CURSOS-JORNADAS SOBRE IGUALDAD

ES5. A2. CURSOS DE LENGUAJE NO SEXISTA

EJE 6. IMAGEN Y VISIBILIZACION DE LA IGUALDAD ‘
E6. Al. DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

E6. A2. PARTICIPACION ACTOS TESTIMONIALES

E6. A3. ERRADICAR ESTEREOTIPOS

E6. A4. INFRARREPRESENTACION MUJER

E6. A5. CAMPANAS COMUNICACION
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PRESUPUESTO
AGREGADO
POR
ANUALIDADES




PRESUPUESTO AGREGADO POR ANUALIDADES

EJE 2. CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR

E2. A1l. DIAGNOSTICO PERSONAL CONCILIACION

2019 [ 2020 2021 2022

‘ EJE 1. ACCESO AL EMPLEO ‘ ‘
E1l. Al. CONVOCATORIAS CON IGUALDAD 0€
E1. A2. COMPOSICION TRIBUNAL PARITARIO 0€
E1. A3. CONTENIDO IGUALDAD DE GENERO 0€
E1l. A4. RPT CON PERSPECTIVA DE GENERO

7.300€
E1l. A5. MANUAL ACOGIDA PERSONAL 750€

0€

E2. A2. CAMPANAS CONCILIACION
820€ 820€
E2. A3. JORNADA LABORAL FLEXIBLE o€
E2. A4. VACACIONES COINCIDENTES ESCUELA o€
\ EJE 3. LENGUAJE NO SEXISTA \ \
E3. Al. GUIA LENGUAJE INCLUSIVO 1.375€
E3. A2. LUPA VIOLETA EDITOR DE TEXTOS o€
E3. A3. LOGOTIPO LENGUAJE NO SEXISTA 200€
EJE 4. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

E4. Al. PREVENCION VARIABLES SEXO o€
E4. A2. PREVENCIO EPIs o€
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E4. A3. PREVENCION CONTROL SALUD

0€
E4. A4. FORMACION CON PERSPECTIVA GENERO 0€
E4. A5. PROTOCOLO CONTRA ACOSO SEXUAL 1.125€
ES5. Al. CURSOS-JORNADAS SOBRE IGUALDAD
1.850€ | 1.850€ | 1.850€ [ 1.850€
ES5. A2. CURSOS DE LENGUAJE NO SEXISTA
1.500€ 1.500€
‘ EJE 6. IMAGEN Y VISIBILIZACION DE LA IGUALDAD ‘
E6. Al. DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD o€
E6. A2. PARTICIPACION ACTOS TESTIMONIALES
0€ 0€ 0€ 0€
E6. A3. ERRADICAR ESTEREOTIP
6. A3 < S OTIPOS 0€ 0€ 0€ 0€
E6. A4. INFRARREPRESENTACION MUJER 0€ 0€ 0€ 0€
E6. A5. CAMPANAS COMUNICACION
920€ 920€
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